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Presentacion

Este ano ha venido marcado por la situaciéon sanitaria por todos conocida, haciendo, en
ocasiones, complicado el normal funcionamiento y actividad del Colegio, no obstante en ningln
momento esta se ha visto suspendida, dando a todos los colegiados el servicio demandado en cada
momento.

Continuamos, con nuestro propdsito de promocionar toda la formacidn posible, ofreciendo a todos los
colegiados cursos, por ejemplo, de seguridad en espectaculos pirotécnicos, master universitario en
prevencion de riesgos laborales, etc., con la conviccion de que la formacion es la mejor garantia de
éxito, en nuestro ambito profesional.

La difusion de todas aquellas cuestiones que afectan a nuestra profesion, bien sea legislacion, noticias
o eventos en innovacion tecnolégica y por supuesto en materia de seguridad y salud, es sin duda otro
de los objetivos prioritarios de este Colegio. Durante el presente afio hemos participado a través del
Consejo General y en colaboracién con el Consejo de Ingenieros de Minas y Cominroc, en la difusion
del “Protocolo/Instrucciones de trabajo frente al Covid-19 en explotaciones mineras y en plantas de
tratamiento” y sus respectivas actualizaciones. También se ha dado cuenta puntualmente, de toda la
informacion sobre normativa/legislacion publicada, sobre todo aquello que afecta a nuestra profesion
y.como consecuencia del Covid-19.

Por otro lado, teniendo muy presente el apoyo que este Colegio debe de ofrecer a todos sus
colegiados y debido a la situacion generada por el Covid-19, se aprobd en la Junta General de
diciembre que durante el afo 2021, aquellos colegiados que se encuentren en situacion de paro
guedaran exentos del pago de la cuota colegial.



Debido a la situacion sanitaria generada, todo apunta a que se avecina una fuerte recesién economica, y
que el sector de la mineria no va a ser una excepcion, lo que incidira directamente en nuestro colectivo
profesional. Desde Ingite, se ha hecho una propuesta a las autoridades nacionales para contribuir desde
la ingenieria espafiola a la salida del Covid-19, paliar sus efectos en las areas
tecnoldgicas, formativas, economicas y de empleo y a promover la prevencion en todo momento a través
de una ordenacion proactiva y asesoria ante situaciones de crisis, en el marco de la ingenieria profesional.
Desde el Colegio, como ya venimos haciendo seguiremos participando de forma activa en todos aquellos
foros e instituciones que sean necesarios, para la defensa de la actividad minera, como motor
imprescindible de la economia.

Hemos participado también, a través de la Camara Minera Oficial de Galicia y el Consejo General de
Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas, en las alegaciones a las consultas publicas realizadas desde el
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, sobre la hoja de ruta de las materias primas
minerales y la modificacion del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, cuestiones
que afectan de forma directa a nuestra a profesion.

Espero que esta situacion sanitaria en la que nos encontramos, termine lo mas pronto posible y podamos
cuanto antes volver a la normalidad, tanto institucional, profesional, como en nuestra vida cotidiana.

Juan Carlos Moran del Pozo
Decano-Presidente
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La Junta de Gobierno, debido a la situacion sanitaria por el Covid-19 y una vez acabado el estado de alarma
decretado el 14 de marzo, se ha reunido en tres ocasiones a partir del primer semestre del afio.

En dichas reuniones se destaca lo siguiente:

»22 de julio, se aprueba el inventario del Colegio a 31 de diciembre de 2019, el balance econémico 2019 vy la
Memoria Anual 2019

»2 de septiembre, en la que se aprueba la subvencién del seguro de responsabilidad civil 2020-2021 en las mismas
condiciones que anos anteriores, el orden del dia de la Junta General que se celebrara el 19 de septiembre y la
suspension de los actos de la Festividad de Santa Barbara 2020 debido a la situacidén sanitaria en la que nos
encontramos.

»26 de noviembre, en la que se aprueba el borrador de los Presupuestos 2021 que seran presentados para su
aprobacion en la proxima Junta General, las tarifas de canon de visados 2021, las tarifas de servicios colegiales 2021
y el orden del dia de la Junta General que se celebrara el 19 de diciembre.

Juntas Generales del Colegio

En el afio 2020 se han celebrado lasduntas Generales Ordinarias en el segundo semestre del.afio y de manera
presencial ya que en esas fechas las autoridades sanitarias lo permitian:

v'19 de septiembre, se celebra la Junta General Ordinaria que tendria que haberse realizado en el primer semestre
del aio, presidida por el Decano-Presidente; Juan Carlos Moran del Pozo y cuyo orden del dia es:

¢ Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta General Ordinaria de 14 de diciembre de 2019.
s Informe del Decano-Presidente.

s»Aprobacion, si procede, del Balance Econémico del 2019.

s»Aprobacion, si procede, de la Memaria Anual 2019.

**Ruegos y preguntas.

A dicha Junta General asisten 5 colegiados. Se aprueba el Balance Econdmico 2019y la Memoria Anual 2019. Se
informa del acuerdo de suspender la celebracién de los actos de la festividad de Santa Barbara 2020.







v'19 de diciembre, se celebra la segunda Junta General Ordinaria, presidida por el Decano-Presidente Juan Carlos
Moran del Pozoy cuyo orden del dia es:

“*Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Junta General Ordinaria de 19 de septiembre de 2020.
s*Informe del Decano-Presidente.

s*Aprobacion, si procede, cuota colegiacion para desempleados y recién graduados 2021 (art 24.3 de los
Estatutos)

s»Debate y Aprobacion, si procede, del Presupuesto 2021.

s Eleccion por insaculacion de los Censores de Cuentas.

s Eleccion por insaculacion de la Junta Electoral.

CAR)

A dicha Junta asisten 6 colegiados. Se aprueban los Presupuestos 2021 y se aprueba que durante el afio 2021, los
colegiados en situacion de desempleo y los recién graduados no paguen la cuota colegial.

Salen elegidos por insaculacion como Censores de cuentas 2020 los siguientes colegiados:

TITULARES SUPLENTES
N2 379 - Oscar Fernandez Otero N2 286 - Alvaro Fernandez Garcia ]
N2 146 - Francisco Borreguero Brunel N2 234 - Martin Garcia Orviz - '
N2 89 - Manuel Pajén Otero N2 367 - Rodrigo Jose Rocha Barreiro | v

Salen elegidos por insaculacion como Junta Electoral para las elecciones que se han de celebrar en el afio
2021, los siguientes colegiados:

TITULARES SUPLENTES
N2 99 - Jesus Manuel Fernandez Garcia
N2 273 - Beatriz Valdueza Llamazares N2 346 - Eduardo Brime Valderrey
N2 296 - Javier Garcia Alvarez N2 150 - Oscar Paniagua Echevarria
N2 288 - Monica Fernandez Villar N2 203 - Carlos Pozurama Yebra
N2 9 - Jose Manuel Rodriguez Otero
N2 294 - Victor Diaz Alvarez
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Secretaria

Luz Maria San Pelayo Pérez
Secretaria

Este afio 2020 se ha caracterizado por una pandemia mundial que ha afectado a todos los niveles:
econdmicos, sociales, trabajo, etc. a partir del primer trimestre del afio.

El 13 de marzo se emite desde la Secretaria del Colegio, él siguiente comunicado a los colegiados:

Debido a los acontecimientos que estan sucediendo en nuestro pais en relacion con la

expansion del virus COVID-19 desde el Colegio queremos transmitir, en primer lugar, un

mensaje de apoyo a todas aquellas personas afectadas y a todo el personal sanitario que

trabaja incansablemente para controlar la enfermedad. No queremos olvidarnos de mostrar

nuestra mdxima solidaridad con toda la ciudadania que se esta viendo afectada por las

medidas de contencion que se estan adoptando. TR

El Colegio, siguiendo las recomendaciones que desde todas las instituciones estan v — ) 5
transmitiendo realizarda su labor hasta nuevo aviso por via telemdatica. Consideramos 9 —
que, ahora mas que nunca, es necesario realizar nuestra actividad con la mayor
normalidad posible, pero siempre de forma responsable adaptindonos a las nuevas
recomendaciones que pudiesen surgir.

Os recordamos que estamos, como siempre, a vuestra disposicion en:

Tfrno.- 981.53.43.56

Durante el tiempo que la oficina permanece cerrada, se informa puntualmente de todas las publicaciones que
salen publicadas y son de interés para los colegiado/as del BOE, del DOGA, del Consejo General, etc. respecto al
Covid-19 y otros temas propios de nuestra profesion.
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Destacar las siguientes, que afectan directamente a nuestra profesion:

**Orden TED/252/2020, de 6 de marzo, por la que se modifican las Instrucciones Técnicas Complementarias
02.0.01 "Directores Facultativos" y 02.1.01 "Documento sobre Seguridad y Salud”, y por la que se deroga la
Instruccion Técnica Complementaria 09.0.10 "personal de montaje, explotacion y mantenimiento", del Reglamento
General de Normas Bdsicas de Seguridad Minera.

s*Protocolos / Instrucciones de trabajo frente al COVID-19 en explotaciones minerasy en plantas de tratamiento.

El 15 de mayo y con la entrada en vigor de la Fase | de desescalada en nuestra Comunidad Auténoma, la oficina
se abre al publico y a los colegiados/as con las siguientes medidas preventivas COVID 19:

» Aforo limitado a una persona

» Uso obligatorio de mascarilla

» Utilizar solucion hidro-alcohdlica para manos o poner guantes. ( disponibles a la entrada de la oficina)
» Mantener distancia de seguridad de al menos 1.5 m con el personal del Colegio.

En junio, el Colegio renueva la plataforma de e-visado para adaptarla a las nuevas épocas en las que estamos.
Para acceder a nueva plataforma de E-visado se accede desde la pagina web del Colegio pinchando en el logo de
i E-Visado 6 desde el enlace http://coitminasgalicia.e-gestion.es/Account/Entrar.aspx

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TEGNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA DE GALICIA

b 4 MiAS  E-GESTION Gestitn Coleglal B . i Tociis
f E-VISADO Viksdn Elsctranicn =

Al acceder por primera vez, se debera poner en
Usuario/n? colegiado 000 seguido del n2 de
colegiado vy a continuacién pinchar en “éNo EORSOE DEAtEE
recuerda la clave de acceso?”, de esta forma el
programa mandara una clave al email que consta

en la ficha de colegiado.
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En el mes de enero el local de la oficina del Colegio sufrié dafios importantes debido a una inundacién del
edificio en la que esta situada.

Como consecuencia de dicha averia, se procede el 1 de julio a la reparacidon de los dafios ocasionados. Este
proceso de reparacion tiene como consecuencia el cierre de la oficina “fisicamente” durante el periodo que
duran las obras.

Los Servicios colegiales no sufrieron modificacién alguna mientras que la oficina permanecio cerrada por obras,
ya que se atendié todo lo relativo al funcionamiento del Colegio de manera virtual (e-visado, certificados,
atencion telefdnica, etc.), sin que afectase dicho cierre a las necesidades que los colegiados pudieran tener del
Colegio.

Se renueva la actividad normal del Colegio a partir de mediados de Agosto.

Como es habitual, se mantiene informado puntualmente tanto del BOE, del DOGA, del Consejo General, etc.
que salen publicadas y son de interés para los colegiado/as.

Destacando en el segundo semestre del afio lo siguiente:
“*RESOLUCION de 4 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Planificacion Energética y Recursos
Naturales, por la que se aprueban los modelos de comunicacion de la designacion de la direccion facultativa de

actividades mineras (codigo de procedimiento IN320A) y de comunicacion de la renuncia o cese de la direccion
facultativa de actividades mineras (codigo de procedimiento IN320B).

**Nuevo modelo de contrato de direccion facultativa adaptado a la nueva ITC, remitido por el Consejo General.
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Cuotas Colegiales

La cuota colegial 2020 se ha incrementado el IPC correspondiente en el mes de enero con un 0,8 % respecto a las
cuotas colegiales del 2019, resultando las siguientes cuotas segun la situacion profesional de los colegiados:

CUOTA COLEGIAL

ACTIVO 165,00 €
JUBILADO 123,76 €
DESEMPLEO 82,50 €

La cuota de inscripcidn sera 150 €. Dicha cuota se efectia en un Unico pago
al solicitar la colegiacion por primera vez.

La cuota de reincorporacion sera 150 €, tal y como viene en el art. de los
Estatutos: “Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo
9.a de estos Estatutos, el solicitante debera satisfacer la cuota de
reincorporacion marcada por la Junta General.” Esta cuota se efectuara en
un Unico pago al solicitar la reincorporacion al colegio, y se pasara tantas
veces como reincorporaciones se soliciten.

En el segundo semestre del afio se produce el fallecimiento por muerte natural de dos colegiados. El Colegio, como
es habitual es estos casos, envid una corona al tanatorio correspondiente. El resto de bajas colegiales, ha sido a
peticidon propia de los colegiados.

BAJAS COLEGIADOS 2020

FALLECIMIENTO

N2 198 Oscar Mencia Portugués 25/09/2020

N2 137 Manuel Prieto Mallo 18/11/2020
BAJA COLEGIAL A PETICION DEL COLEGIADO

N2 366 Paula Rodriguez Moldes 05/05/2020

Ne 53 Luis Rodriguez Sudrez 08/06/2020

N2 375 Héctor Diaz Diaz 29/12/2020

En el segundo semestre del afio, se produce el alta dos nuevos colegiados:

ALTA DE COLEGIADOS

N2 386 David Martinez Gomez 27/10/2020

Ne387 Mario Hernandez Rodriguez 17/12/2020
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En la redaccidon de la Memoria Anual 2020, y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y de las obligaciones
derivadas de la Ley de Colegios modificada por la Ley Omnibus, la Secretaria del Colegio ha elaborado un estudio
sobre los colegiados que pertenecen a este Colegio.

A fecha de, 31 de diciembre de 2020, el numero de Ingenieros y Graduados que constituyen este Colegio es
de 170 colegiados.

SITUACION LABORAL MEDIA ANUAL SITUACION LABORAL TRIMESTRAL SEGUN CUOTAS
EN EMPRESA 112 66% COLEGIALES
JUBILADOS 23 14% ACUIYOE LS
=, |DESEMPLEO/ MEDIA ANUAL 2020 5 3% L0 22
A 2 ' R A = T 12 TRIMESTRE 2020  [DESEMPLEADOS 6
SIN DATOS 13 7% SSING 142
JUBILADO 23
22 TRIMESTRE 2020  |DESEMPLEADO 7
En los siguientes graficos, se muestra el estudio de los ACTIVO 144
colegiados tanto por edad como por lugar de residencia JUBILADOS 22
39 TRIMESTRE 2020  |DESEMPLEADOS 4
PROVINCIA DE RESIDENCIA COLEGIADOS ACTIVOS 142
A CORUNIA c3 JUBILADOS 23
ASTURIAS 19 42 TRIMESTRE 2020  |DESEMPLEADOS 4
AVILA 1
BARCELONA
CANTABRIA 2 COLEGIADOS POR EDADES
JAEN 1 . p
LEON 21 0 "
LUGO 17
MADRID 2 >60 21
OURENSE 24 230 38
PONTEVEDRA 26 >40 69
SALAMANCA 1 >30 16
VALLADOLID 1 520 6
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Servicios colegiales

Seguro médico

EL Colegio tiene concertado con Mapfre un convenio de seguro de medicina privada. Este seguro CAJA SALUD
FAMILIAR MAPFRE, es una de las pdlizas mas completas del mercado, a un precio muy competitivo, sin distincion
entre los asegurados ni por tramos de edad y sexo. De este seguro se pueden beneficiar tanto el colegiado como
sus familiares directos.

Seguro Colectivo

EL Colegio tiene contratado con la aseguradora Mapfre una péliza de seguro de vida colectivo para todos los
colegiados, siendo totalmente gratuito, las coberturas son las que figuran a continuacién, excepto para los
mayores de sesenta y cinco ainos y menores de ochenta, que solo tiene asegurado el fallecimiento.

Fallecimiento 7.212,15 € | X ©
Invalidez Absoluta y Permanente 7.212,15 € S € _
Fallecimiento por accidente 14.424,30 € R | Q
Fallecimiento por accid. de circulacion 21.636,45 € :

Gestion de cobro

EL Colegio tiene establecido un servicio de Gestion de Cobro para todos los colegiados que deseen que sus recibos
ante sus clientes sean gestionados por el Colegio.

En el afno 2020 ha estado utilizando este servicio un colegiado.
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Bolsa de trabajo

EL Colegio tiene establecido un servicio de bolsa de trabajo, donde se pueden inscribir los colegiados en demanda o
mejora de empleo, las empresas también dirigen a esta bolsa sus ofertas de trabajo, el acceso tanto para ofertas
como para demandas se puede hacer directamente o a través de la pagina web del Colegio.

Durante este afno se ha comprobado que las empresas utilizan este sistema, no tanto publicando las ofertas que
ellos tienen sino accediendo a los demandantes de empleo que constan en dicha bolsa de empleo, y contactando
directamente con ellos. Por esta razon, el Colegio siempre hace mucho incapie en que los colegiados en situacion
de desempleo o mejora de empleo, hagan uso de esta bolsa de empleo.

Seguro de Responsabilidad Civil

El Consejo General volvid a renovar la poliza del Seguro de Responsabilidad Civil con la Compania Aseguradora
Mapfre, a través de la Correduria de Seguros ADARTIA Global, S.A y ha conseguido el mantenimiento de las
condiciones técnicas y sobre todo econdémicas para la actividad profesional a partir del 1/10/2019 hasta el
30/09/2020, dicho seguro cubrira las actuaciones profesionales en la modalidad que el colegiado haya registrado
con la compaiia mediante el boletin de adhesidn correspondiente.

Se han introducido las siguientes mejoras:

» Incremento del limite de la cobertura de inhabilitacion profesional de los 2.000 € mensuales a 2.500 €
mensuales, con un mdximo de cobertura de 24 meses.
» Incremento del limite de la cobertura de RC por dafios a documentos y expedientes de los 180.000 € a
250.000 € anuales por asegurados.
» Se mantienen las condiciones y ventajas, asi como la redaccion especifica para la cobertura gratuita de
aquellos colegiados que causen baja en el sequro por motivos de jubilacion, fallecimiento o cese permanente
de la actividad por cualquier otro motivo.
» Amplias coberturas: con elevados sublimites, entre otras: RC profesional, RC explotacion, RC patronal, RC
por Contaminacion Accidental y Repentina, RC por dafios a expedientes y documentos, Inhabilitacion
profesional, proteccion de datos, defensa juridica, etc.
> Ambito temporal: Retroactividad ilimitada. Cubre reclamaciones por trabajos presentes o pasados.
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> Ambito geogrdfico: Cubre reclamaciones derivadas de dafios sobrevenidos en todo el mundo excepto en USA
y Canadad.

» Mantenimiento de las primas del seguro, aspecto muy relevante teniendo en cuenta la evolucion de las
reclamaciones en el ambito de la ingenieria.

» Sin Franquicia para aquellos trabajos que hayan sido visados, es decir cuenten con un control documental de
cualquiera de nuestros Colegios oficiales adheridos a la pdliza, manteniendo la franquicia de 3.000€ para las
actividades profesionales NO visadas.

» Continuidad del seguro en un programa solido y respaldado por Mapfre, Compafiia lider en el mercado
asegurador espaiol y en el aseguramiento de la ingenieria. Y con el asesoramiento de Adartia, Correduria
especializada y con el mayor numero de clientes en el ambito de Colegios profesionales.

Los Colegios somos la via de comunicacion informativa del Consejo General en este asunto siendo el colegiado quien
directamente gestione la adhesion, baja y cobro del seguro con la correduria Adartia.

En este periodo estan adscritos a dicha poliza 29 colegiados en activo, de los cuales 13 pertenecen a colegiados
libreejercientes y 16 son colegiados por cuenta ajena. Tenemos 6 colegiados en inactivos (cobertura gratuita de
aquellos colegiados que causen baja en el seguro por motivos de jubilacion, fallecimiento o cese permanente de la
actividad por cualquier otro motivo.)

Grupo 1 grupo 2 TOTAL
ASALARIADOS 12 4 16
EJERCICIO LIBRE il 2 13
Los grupos se definen en: INACTIVOS 6 6

+*Grupo 1. La actividad del colegiado incluyendo Trabajos con Explosivos y Mineria interior y o de tuneles.
**Grupo 2. La actividad del colegiado sin incluir Trabajos con Explosivos y Mineria interior y o de tuneles.
+*Grupo 3. Informes, Dictdmenes, Peritaciones, Arbitrajes, homologaciones, mediaciones y similares.

La Junta de Gobierno acordd en su reunién de 14 de septiembre de 2019 lo siguiente: “ Todo colegiado/a que, a
partir del dia 1 de octubre de 2019 esté adherido a la Pdliza del Sequro de Responsabilidad Civil de la compadia a la
que estad suscrita el Consejo General, recibird una subvencion al finalizar este periodo de: “25 % del canon de visados
realizados entre el 1 de octubre de 2019 a 30 de septiembre 2020. La subvencion maxima sera el importe de prima
vigente”. El pago de la subvencion del periodo 2019-2020 serad efectivo a finales de noviembre del 2020.”

A finales de noviembre se hizo efectiva esta subvencion a 20 colegiados por un importe total de 7.724,10 €

23






Visados

En el aflo 2020 se han realizado 114 visados por un importe de 60.095€ que corresponden a:

CERTIFICADO DE EFICIENCIA ENERGETICA

CERTIFICADO FINAL DE OBRA

DEMOLICION DE EDIFICIOS

DIRECCION DE OBRA

DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD

DOCUMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

LIBRO DE INCIDENCIAS

MEMORIAS

NOMBRAMIENTO DE DIRECCION FACULTATIVA

PLANES DE LABORES

PROYECTO CONSTRUCTIVO DE UN VERTEDERO DE ESCORIAS
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE MURO DE MAMPOSTERIA
PROYECTO DE ESTABLECIMIENTO DE BENEFICIO DE ARIDOS POR ADICION DE BETUN EN CALIENTE
PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA DE BT

PROYECTOS DE EXPLOTACION Y RESTAURACION

BN ATE F VYV VYVEWE VS NVSVeaY ‘VIAY N Y

PROYECTOS DE VOLADURAS
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Debido a la entrada del RD 1000/2010 sobre visado colegial obligatorio, en el afio 2020 los grupos de canon de
visados son tres grupos:

A.-TRABAJOS SIN PRESUPUESTO: Trabajos sin riesgo o muy bajo riesgo como: informes, dictamenes, DIS, etc.
B.- VISADOS VOLUNTARIOS: Toda actividad sin incluir trabajos con explosivos y mineria interior y o tuneles.

C.- VISADOS OBLIGATORIOS, segun el RD de visados.

26

SIN PRESUPUESTO | VDOS VOLUNTARIOS [ VDOS OBLIGATORIOS
N2 VISADOS 30 61 23
IMPORTE TOTAL 1.200 € 37.615 € 21.280 €

En lo referente a visados, la época de mas actividad para el Colegio es el primer trimestre, tal y como se puede
observar en el siguiente cuadro:

PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
N2 VISADOS 63 20 10
IMPORTE 37.220 € 6.695 € 5.900 €
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Balance econdmico 2020

José Manuel Lopez Zas
Tesorero /|

El afo 2020, ha resultado ser un afio positivo. Positivo desde el punto de vista presupuestario pero negativo con
respecto al afio anterior en la tendencia de visados realizados.

Como se ha manifestado en reiteradas ocasiones, la estructura econdmica de nuestro Colegio se basa en una
contencidn del gasto y en intentar una potenciacion de los ingresos. Ello hace que el balance econdmico resulte
asi equilibrado y positivo.

Respecto al capitulo de Gastos, como viene siendo habitual el gasto corriente es un valor casi constante y con
pequenas variaciones a lo largo de estos anos.

Este afio ha habido algunas variaciones significativas respecto a lo previsto; en servicios informaticos debido a la
implantacién de la nueva plataforma de gestion colegial que ha supuesto un incremento del 56.64% y la no
celebracién de la festividad de Santa Barbara que supone un descenso del 83.79%. El gasto final ha sido del
86.59% de lo presupuestado.

Respecto al capitulo de ingresos, significar que se ha realizado el 94.91 % de lo presupuestado. El ingreso por
visados ha sido del 84.21% y en el resto ha habido pequefias variaciones.

El resultado econdmico en el presente ejercicio 2020 ha sido con un superavit de 11.362,23 € antes de
impuestos.

Podemos afirmar que tenemos un colegio totalmente saneado, sin cargas hipotecarias o crediticias. Nuestro
patrimonio neto es optimo, presentado total liquidez en las cuentas tal y como se constata en el Balance de
Situacion que se detalla a continuacion:



ACTIVO 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE

646.668,65 €

l. Inmovilizado Intangible -865,22 €
ll. Inmovilizado Material 398.739,15 €
V.Inversiones Financieras a largo plazo 100.185,11 €
VI.Activos por impuesto diferido 148.609,61 €

B) ACTIVO CORRIENTE

365.996,01 €

lll. Deudores comerciales y otras ctas a cobro 22.252,85 €
V. Inversiones Financieras a largo plazo 179.446,18 €
VI.Efectivo y otros activos liquidos equival. 164.296,98 €

TOTAL ACTIVO

1.012.664,66 €

PASIVO 2020

A) PATRIMONIO NETO

843.192,15 €

A-1)Fondos Propios 843.192,15 €
1. Capital escriturado 866.254,43 €
V.Resultados de ejercicios anteriores -34.424,51 €
VIl. Resultado del ejercicio 11.362,23 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 150.221,36 €
IV. Pasivos por impuesto diferido 150.221,36 €
|C) PASIVO CORRIENTE 19.251,15 €
Ill.Deudas a corto plazo 5.072,18 €

V. Acreedores comerciales y otras ctas a pagar 14.178,97 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

1.012.664,66 €
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Formacion

En este afio 2020, marcado por la situacion sanitaria debida al COVID 19, se hanofertado através del

Consejo General los siguientes cursos/talleres virtuales en la modalidad online:
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Taller virtusl

«Medidas economicas y
financieras en tiempos del
COVID-19»

‘Herramiontas  medidas scondmios fnaneiors de las que
dISpOnen Ies prolesionaies v 1as empresas en i@ orisis def
Coromavine.

Por gue asistir a este Taller

Un acontecimiznto extraordinario como o plantoado per af
wirs  identificads  como  COVID-9,ha  traids  consige
i osajustas en of ientn da ka sociodad
sspafiols; sibitamants y para wu torpress, |2 cisdadania s ha
sistn gravementa roncemida. Loz primeres rdices de ks
tommanta que 58 nes podia venir encima proceian, na os ks
lejana Asia, sino de una Nacidn tan proxima en tantos aspectos,
como es halia. En Espafia, las primeras medidas relativas al

i de mediante el Real
62020, por e quz se adopan
medidas el dmbito econdmico y para
Ia proteccion de la salud piblica. A esta norma conforme han
ido avanzando los dias de confinamiento se han ido sumands
nuevas disposiciones.

s
Decreto-ley

Formando parte de ese cuadro de normas excepcionales se
encuentran unas que, muy paramente y con cierte grado de
confusién afiadido, se incorporan al @mbito econdmico ¥
financierc.

Dirigido a

Alos cargos defas i j
y Superiores, asi como a los Colegios Provinciales, colegiadas,
profesionales y empresas que quieran profundizar en las
materias propuestas.

N

FROTEIAL

Detalles del programa

Fecha: 17 de maya g2 2020
Duracidin: Zns

Horaric: 16 00hs 3 18.00hs
Modalidad: s-earring

Pracia: 30 € (pago unica)

*1Z% dta para colagiados: 76,50 €

Objetivos

Dfracer una visién genaral y practica sobre:

-

<

Madidss acondmicas adoptsda:s que buscan
paliar = abjata de favorscer scondmicamants
siabilidad de ks emprecss (principalments
FYMES y sutanomes) que, como s ests viande
en la prictica, son medidas poco eficaces para
garantizar I viabilidad de las empresas.

Modificaciones tributarias  vinculadas a I3
situacion actual de crisis por el Covid-19.

Se flexibilizan los procedimientos para los ERTES
en nuestro pais, dando bonificaciones en las
cuotas de seguridad social

Se suspende la obligacidn de solicitar el concurso
de acreedores durante el tiempo en que dure el
‘estado de alarma.

Nuestro Taller va a permitir al alumno conocer en
profundidad las medidas econmicas y las medidas
financieras adoptadas con ocasion de la pandemia
COVID-15.
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embarcados en RPAS

Curso Oficial de Piloto
Avanzado de RPAS (Drones)
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en el 12EMano 099 49 7751,0 por e-mail




i}g LSS s B0 CURSO DE FORMACION

AUXILIAR DE ARTILLERO

11 Diciembre 2020 (15:30— 20:30h)

Se impartira en el salon de actos del
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA DE GALICIA

Nuestro Colegio, debido a la situacion de pandemia en la que nos encontramos, suspendié el curso de
Auxiliar de Artillero que estaba previsto para el mes de abril, realizando dicho curso el 11 de
Diciembre, siguiendo todas las medidas sanitarias preceptivas.

El curso de Auxiliar de Artillero fue impartido por nuestro compafiero de profesién, José Luis Fernandez del
Valle, y a dicho curso asistieron 11 trabajadores de diferentes empresas del sector minero. Todos ellos
recibieron su certificado al finalizar la jornada.
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Informacion complementaria

En cumplimiento de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, (Ley
Omnibus).

Articulo 11. Memoria Anual.

1. Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de
transparencia en su gestion. Para ello, cada una de ellas debera elaborar
una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion.
c) Informaciéon agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccién a la que se refieren, de
su tramitacion y de la sanciéon impuesta en su caso, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de protecciéon de datos de caracter
personal.

d) Informaciéon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccidon de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de
disponer de ellos.

f) Las formas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
g)Informacidn estadistica sobre la actividad de visado.

BALANCE ECONOMICO: Pagina 30
GASTOS DE PERSONAL: 14.905,55 €

RETRIBUCIONES JUNTA DE
GOBIERNO: 1.710,00 €

CUOTAS: Pagina 17
PROC. SANCIONADORES: No hay
QUEJAS Y RECLAMACIONES: No hay

CAMBIOS CONTENIDO CODIGO
DEONTOLOGICO: No hay

INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO INTERESES: No hay

VISADOS: Pagina 27
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Santa Barbara

“Debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada
por el COVID-19, la Junta de Gobierno, ha tomado el
acuerdo y ratificado por la Junta General celebrada el 19
de septiembre del presente ano, de suspender todos los
actos de celebracion con motivo de la festividad de
nuestra patrona Santa Bdrbara, previstos para este ano
2020, tal y como se venian celebrando desde Ila
constitucion de nuestro Colegio profesional.”

Con el anterior comunicado, se informa el 11 de noviembre
a todos los colegiados, |la suspension de la celebracion de los
actos de la festividad de Santa Barbara 2020, en la que venia
siendo habitual, entre otros actos, la entrega de la ya
tradicional LAMPARA MINERA, por cumplir veinticinco afios
de colegiacion y de la INSIGNIA DE ORO, por cumplir
cincuenta afos de colegiacion.

La Junta de Gobierno, ante la suspension de los Actos de
Santa Barbara 2020, acordod enviar las lamparas mineras y la
insignia de oro al domicilio de los homenajeados de este
ano:

+**Insignia de oro para: Jesus Lozano Villa

**Lampara minera 2020 para: Rosario Rodriguez Martinez

Francisco Iglesias Alvarez
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Contacto

Alejandro Novo, 4 Bajo

15706 Santiago de Compostela
TIf. 981534356

Fax.981534357
correo@coitmgalicia.com
www.coitmgalicia.com

DIRECCIONES CORREO
ELECTRONICO

Luz Maria San Pelayo
Pérez, Secretaria Técnico y
Rocio Rodriguez Campos, de
administracion, forman el
equipo de Secretaria del
Colegio.
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