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Presentacion

Un afio mas, desde esta pagina de nuestra memoria, analizamos la situacion de nuestra profesion y los pasos
que desde la Junta de Gobierno de nuestro Colegio hemos dado.

Por desgracia, la situacion en la que venimos desempefiando nuestra profesion no ha mejorado, sino que
bien al contrario, sigue sin ser reconocida y valorada por la sociedad, esta valoracion deberia tener un inicio
en la administracidon que nos compete, que debiera ser la primera en defender los intereses mineros, lo que
sin duda generaria la valoracién social demandada, es dificil de entender que los primeros interesados en
defender un sector econdmico, que es prioritario, sean los que denostan y abandonan a su suerte el mismo
por meros motivos de conveniencia electoralista.

Una sociedad que no es capaz de poner en valor aquellos recursos de los que dispone, y nadie puede negar
la existencia de esos recursos el interés en los mismos y nuestra capacidad profesional, es una sociedad
abocada a la pobreza econdmica, desde el Colegio y los érganos en los cuales tiene representacion hemos
venido a lo largo del ultimo afio luchando contra Leyes, Decretos y demas cambios normativos que lo Unico
gue pretenden es mermar cada vez mas el desarrollo de nuestra actividad con la intencion final de hacerla
desaparecer.

Esta necesidad de hacernos valer, es la que fundamenta el trabajo de la Junta de Gobierno, por ello la
importancia de un Colegio unido, que permita hacer fuerza a la hora de defender los intereses de nuestra
profesion.

Respecto al funcionamiento interno del Colegio, como observareis se
mantiene la linea econdmica marcada ya desde hace unos cuantos anos,
ahora bien, esta premisa no nos debe hacer olvidar que la importancia del
Colegio radica, en el servicio que el mismo hace a los profesionales que lo
integran, y este objetivo de servicio y apoyo debe de ser prioritario, esta
concienciacion que domina los actos de la Junta de Gobierno sera la linea
basica de actuacién, y por tanto me gustaria para terminar estas lineas, que
no dudéis en acudir a esta nuestra casa que es el Colegio, pues como escribia
anteriormente solamente un Colegio fuerte y unido podra hacer frente a los
retos que se avecinan.

Atanasio José Pefia Alvarez
Decano-Presidente
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Colegiacion

de colegiados. A fecha de 31 de diciembre e
colegiados.

ALTAS

N2 366  Paula Rodriguez Moldes
N2 367  Rodrigo J. Rocha Barreiro
N2 368  Tomas Arce Fuertes

100 € servicios administrati
50€ insignia

CUOTA ANUAL 2014: 153.60€

20€ mantenimiento evisado
133.60€ servicios colegigles (g




Servicios colegiales

Seguro médico

Seguro Colectivo

EL Colegio tiene contratado con la aseguradora Mapfre y
colegiados, siendo totalmente gratuito, las coberturas so
mayores de sesenta y cinco afios y menores de ochenta, que

Fallecimiento 7.212,15 €
Invalidez Absoluta y Permanente ' 7.212,15 €
Fallecimiento por accidente

Fallecimiento por accd de circulacion

AN

Gestion de cobro

Bolsa de trabajo

EL Colegio tiene estabiecido un servic
demanda o mejora de empleo, las er
tanto para ofertas como parz
Colegio.

Durante este afio se ha co

ofertas de empleo, to




Seguro de Responsabilidad Civil

El Colegio tramita la contratacién
poéliza del Seguro de Responsabi’i
decidido renovar la pdliza con la Co
Global, S.A. Para la actividad profesiot
profesionales que previamente se haya

Los grupos se definen en: '
Grupo 1. La actividad del colegiado incluyendo
Grupo 2. La actividad del colegiado sin incluir Trab
Grupo 3. Informes, Dictamenes, Peritaciones, Arbitr

MODALIDAD DE LIBREEJERCICIO -
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Visados

Debido a la entrada del RD 1000/2010 sobre vis
visados son tres grupos:

-Proyecto de demolicidn de edificaciones que no

-Proyecto de voladuras especiales.

7 . . .7 J
-Proyectos técnicos de instalacion
explosivas.

PRESUPUESTO
n? visados TRABAJOS/PROYECTOS

N




colegiados, ha llevado a que haya una caida en el vol
por visados y por cuotas colegiales.

La Junta de Gobierno siguiendo con la politica de aust
presupuestario marcado ya anteriormente, ha realiz:
importante en el capitulo de gastos lo que nos ha |
balance econémico de este afio tenga un superavi

La situacion econdmica y financiera actual del
tenemos un Colegio saneado, sin cargas hipote
Patrimonio neto es importante presentando una total
como se constata en el Balance de Situacion adjunto.

ACTIVO 2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE
I.Inmovilizado Intangible
1. Inmovilizado Material
V.Inversiones Finacieras a largo plazo

VI.Activos por impuesto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE

1. Deudores comerciales y otras ctas a cobro
1.Clientes, ventas y prestacion de serv
b)Clientes, ventas y prestacion serv CP

3. Otros deudores

IV. Inversiones Fniancieras a corto plazo .

VI.Efectivo y otros activos liquidos




CURSO COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS
DE CONSTRUCCION Y EDIFICACION

(SEGUNDA EDICION)

Inicio: 28/02/2.014
Fin: 31/07/2.014
Periodo de Matricula:
Hasta el 14/02/2.014

- FORMACION ONLINE A TRAVES DEL
PORTAL DE FORMACION DEL CONSEJO-
https://consejominas.lingua.es/login

CONSEJO GENERAL DE
s COLEGIOS OFICIALES DE
w INGENIEROS TECNICOS DE MINAS
. ¥ GRADO EN INGENIERIA

CarssCarand s Colges Chckis &

& e

40

DESDE TAN SOLO

50 €/ANO

PODREIS APRENDER LOS IDIOMAS QUE ELIJAIS

DESPLAZAMIENTOS LIBERTAD
HORARIOS FIJOS FLEXIBILIDAD
PRESIONES FATIIDAD

MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO (e-learning)
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(incluye las tres especialidades: Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

Inicio: 20/02/2.014
Fin: 12/11/2.014
Periodo de Matricula: hasta el 30/01/2.014

-MASTER UNIVERSITARIO ONLINE -
- TERCERA EDICION -

Programa Jornada de presentacion

del Proyecto ATLANTERRA

Patrimonio Minero de
Galicia

XUNTA
DEGALICIA




JORNADAS TECNICAS SOBRE RPAS
Y SUS APLICACIONES CIVILES
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Informacion complementaria

En cumplimiento de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre,
(Ley Omnibus).

Articulo 11. Memoria Anual.

1. Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de
transparencia en su gestion. Para ello, cada una de ellas debera
elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacion
siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razon de su
cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el
tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y
aplicacion.

c) Informacidn agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren,
de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas vy
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en
su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personai.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso
de disponer de ellos.

f) Las formas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto
de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.

g)Informacidn estadistica sobre la actividad de visado.

BALANCE ECONOMICO: Pagina
10

GASTOS DE PERSONAL:
12.400,56 €

RETRIBUCIONES JUNTA DE
GOBIERNO: 1.677,60 €

CUOTAS: Pagina 6

PROC. SANCIONADORES: No
hay

QUEJAS Y RECLAMACIONES:
No hay

CAMBIOSCONTENIDO CODIGO
DEONTOLOGICO: No hay

INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO INTERESES: No hay

VISADOS: Pagina 9
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XIll Concurso de Fotografia Minera Gallega

El Colegio organiza el Xlll Concurso de Fotografia Minera Gallega como viene siendo habitual en estos
ultimos afos, al mismo se presentaron un total de 28 fotografias en color y blanco y negro y en distintos
formatos.

El jurado estaba compuesto por los siguientes profesionales: D. Santiago Alvite Fidalgo y D. Antonio
Hernandez Rios, y el colegiado José Manuel Alonso Lopez, como ganador del Concurso de Fotografia del
afio pasado.

De acuerdo con el acta del jurado, de fecha 24 de noviembre de 2014, se otorgan los ganadores son:

PRIMER PREMIO.- cheque regalo valorado del Corte Inglés por valor de 750 € para la fotografia
denominada “Hermita de el castifieiro”, de la que es autor Gumersindo Vega Garcia.

SEGUNDO PREMIO.- cheque regalo valorado del Corte Inglés por valor de 500 € para la fotografia
denominada “Et ferrum et petrae”, de la que es autor Francisco Javier Amorrortu.

TERCER PREMIO.- cheque regalo valorado del Corte Inglés por valor de 300 € para la fotografia
denominada “Esperando al monstruo”, de la que es autor Juan Pedro Garcia de la Barrera Castellanos.

Los premios fueron entregados al finalizar la cena de Santa Barbara, tal y como viene reflejado en las bases
del Concurso.

14



Fotografias ganadoras del “ XlIl CONCURSO DE FOTOGR










Santa Barbara 2014

La celebracidon de Santa Barbara 2014, festividad tradicional en nuestro Colegio, fue el dia 29 de
noviembre en el Hotel Thalasso Cantabrico Las Sirenas en Viveiro.

Los actos de ese dia comenzaron con una misa en la iglesia parroquial de San Juan de Cobas.

Tras la celebracién eclesiastica, se sirvio un coctel de bienvenida seguido de una cena de

confraternidad para los 115 asistentes que este afio acudieron a tal evento.

5 ] |
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Al finalizar la cena se procedié a la entrega de insignias a los nuevos colegiados, entrega de los
Premios del XIl Concurso de Fotografia y entrega de la ya tradicional lampara Minera a los colegiados
que cumplen 25 afos de colegiacidn, finalizando la noche con un amenizado baile.

EL Decano hizo entrega de la insignia
del Colegio a Paula Rodriguez
Moldes.

Paula es hija de Carlos Fermin
Rodriguez y sobrina de José Manuel
Rodriguez, ambos colegiados.

Este afo el homenajeado de Ia
Lampara Minera por cumplir 25 afios
de colegiacion entre el Colegio de
Asturias y el Colegio de Galicia fue
José Antonio Valencia Gonzdlez que
estuvo acompanado de su esposa Luz
Maria San Pelayo Pérez.

20



Para el dia siguiente de la cena, se organizé una visita t
jornada con un picoteo en el saléon panoramico del hote







